
Options d’adhésion FWE 

FWE adopte une structure hiérarchique « top-down » par paliers, classant les membres 
selon leurs apports en ressources et leur niveau d’engagement. Chaque niveau 
bénéficie de droits et opportunités différents. 
Si vous souhaitez rejoindre notre programme d’adhésion, veuillez remplir vos 
coordonnées sur la page « Contact Us » de notre site. Un membre de notre équipe vous 
recontactera rapidement. 

 

Premier Membership 

Destiné aux institutions, entreprises et familles entrepreneuriales. 

Avantages principaux 
Conseiller éducation dédié · Développement des leaders de nouvelle 
génération · Soutien à l’installation aux États-Unis · Réseau de haut niveau · Visibilité 
de la marque · Accès à un vivier de talents 

Détails des avantages 

Soutien éducatif pour la nouvelle génération 

• Stratégie de parcours scolaire : suivi 1 : 1 avec des conseillers académiques 
de haut niveau pour les enfants d’entrepreneurs (choix de filière, valorisation du 
profil, plan à long terme de la maternelle au MBA/EMBA/graduate). 

• Accès aux universités d’élite : organisation de visites d’écoles et Coffee Chats 
avec mentors ou alumni des meilleures universités mondiales ; suivi 
personnalisé + aide pour les lettres de recommandation. 

• Programmes d’enrichissement complets : recommandations ciblées pour 
summer schools internationales, bootcamps business, volontariat, accélérateurs, 
concours académiques, visites d’entreprises et prises de parole, afin d’enrichir le 
profil global. 

Développement professionnel & stages 

• Mock interviews avec RH : simulation d’entretien pour améliorer la 
communication et la présentation. 

• Optimisation de CV continue : mise à jour en temps réel par des mentors 
expérimentés. 

• Consultations carrière 1 : 1 : conseils personnalisés avec les Young Leaders. 
• Offres de stage : accès à des offres via nos entreprises partenaires, pour une 

expérience internationale. 



Formation de la nouvelle génération (succession & leadership) 

• Tables rondes familiales & ateliers conjoints : gouvernance, transmission de 
mission, stratégies de succession, co-gestion parent-enfant. 

• Rencontres privées avec familles influentes : partage d’expériences sur la 
transmission intergénérationnelle. 

• Shadowing en entreprise : immersion avec nos entreprises sponsor ou 
mentors de conseils d’administration. 

• Mentorat exécutif 1 : 1 : accompagnement stratégique long terme. 
• Accès à la communauté des Young Leaders : participation à des événements 

fermés (Next-Gen Retreat, etc.) au sein d’un réseau international. 

Soutien à la relocalisation aux États-Unis 

• Orientation vers les ressources locales (médicales, juridiques, éducatives, vie 
quotidienne). 

• Aide à l’intégration sociale et au développement d’un réseau de mentors et pairs. 

Visibilité de marque & notoriété 

• Reconnaissance du sponsoring : logo & présentation de l’entreprise sur la 
section « Join Us » du site FWE (avec accord). 

• Interventions en tant que speakers : nomination de représentants pour 
prendre la parole lors d’événements FWE. 

• Accès à la conférence annuelle : 3 billets offerts (valeur 3 000 $). 

Réseautage et développement business 

• 4 événements exécutifs fermés par an (2 places incluses par événement, choix 
flexible). 

• Rencontres avec des entrepreneurs internationaux. 
• Accès à des cercles éducation & politique pour aspirer à des collaborations et 

s’informer sur les politiques éducatives mondiales. 

Accès au vivier de talents & renforcement interne 

• Priorité de sélection dans le vivier « Young Talent » de FWE (jeunes talents issus 
de grandes universités et entreprises). 

• Matching ciblé selon besoins de recrutement. 
• Créneau privilégié pour des programmes de formation internes (expansion 

globale, collaboration éducative, développement stratégique des talents). 

Conformité fiscale 

• Les cotisations peuvent être traitées comme dons caritatifs aux États-Unis et 
donner droit à des déductions fiscales (selon la législation). 



Note : Ce n’est pas un avis juridique ou fiscal. Veuillez consulter un 
professionnel. 

Tarif annuel : 50,000 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pathway Plus Membership 

Pour les familles aspirant à un accompagnement complet du parcours éducatif. 

Avantages principaux 
Planification rigoureuse du parcours · Accès prioritaire aux ressources · Mentorat 
personnalisé · Soutien à l’éducation des parents · Réseautage haut de 
gamme · Participation aux projets FWE 

Détails des avantages 

Stratégie & planification scolaire : consulting 1 : 1 sur le choix de filière, la 
valorisation académique, et le parcours complet (K-12 → Undergraduate → 
MBA/EMBA/graduate), avec revues stratégiques périodiques ; aide pour obtenir des 
lettres de recommandation fortes. 

Visites & échanges avec universités prestigieuses : School Visits & Coffee Chats 
avec admissions mentors ou alumni ; engagement plus profond que le niveau Academic 
Access ; multi-visites possibles. 

Renforcement du profil académique : accès prioritaire à des programmes sélectifs 
(summer schools, projets de recherche, concours) + participation à des projets exclusifs 
FWE (groupes de recherche thématique). 

Développement du leadership & du profil global : programmes sur mesure : 
volontariat, bootcamps entrepreneuriaux, projets artistiques, prises de parole ou 
modération d’événements FWE, visites d’entreprise et rencontres de dirigeants. 

Accompagnement professionnel : mock interviews RH, optimisation de CV à la 
demande, consultations carrière 1 : 1 avec Young Leaders. 

Réseautage exclusif : invitations à des événements trimestriels privés (NYC), billets à 
tarif réduit pour la conférence annuelle. 

Soutien parental & éducatif : réponses sur le choix scolaire ou stratégies parentales 
fournies par des experts coordinateurs FWE. 

Tarif annuel : 20,000 $ 

(Inclut 1 à 2 bénéficiaires désignés, non transférables dans l’année) 

 

 

 



Academic Access Membership 

Pour les familles souhaitant un accompagnement académique ciblé. 

Avantages principaux 
Conseils par les Young Leaders · Accès gradé aux ressources · Visites & Coffee Chats 
exclusifs 

Détails des avantages 

Conseil académique & orientation carrière : 30 h/an de suivi 1 : 1 par des 
Young Leaders (étudiants Ivy League / top universités) pour guider choix de parcours, 
stratégie de carrière et valorisation du profil. 

Accès gradé à des ressources premium : au moins 2 recommandations 
personnalisées/an pour summer schools internationales, séjours de recherche, 
bénévolat, concours, arts ; programmes très compétitifs pour candidats internationaux ; 
possibilité de demander des lettres de recommandation (sur demande, non garanties). 

Visites & échanges exclusifs : School Visit & Coffee Chat annuels dans des 
universités d’élite, avec mentors/admissions alumni. 

Accompagnement personnalisé : conseils sur mesure pour candidatures ou projets 
éducatifs spécifiques. 

Conseil : pour un soutien plus complet, envisagez de passer au niveau Pathway Plus. 

Tarif annuel : 8,000 $ 

(Inclut 1 bénéficiaire désigné, non transférable dans l’année) 

 

 

 

 

 

 

 



Explorer Membership 

Pour les individus et jeunes professionnels souhaitant développer leurs réseaux 
et renforcer leur carrière. 

Avantages principaux 
Réseautage de haut niveau · Soutien structuré au développement professionnel 

Détails des avantages 

Accès à des perspectives internationales : participation à des séminaires (en ligne 
ou en personne), dialogues jeunes et forums intersectoriels sur l’éducation globale et 
l’économie ; insights d’experts. 

Construction d’un réseau international : interaction avec le réseau Young Leaders 
(étudiants et professionnels d’universités et entreprises de premier plan), cercles 
d’échange peer-led, invitations à la conférence annuelle ou à des tables rondes avec 
décideurs mondiaux (selon profil). 

Ressources à valeur ajoutée : accès à des opportunités de stage, développement de 
carrière et mentoring. 

Soutien à la carrière : 5 h/an de consulting 1 : 1 avec Young Leaders, 3 relectures de 
CV par des professionnels, 3 simulations d’entretien RH. 

Tous les événements nécessitent des frais d’inscription supplémentaires. 

Tarif annuel : 1,500 $ 

 

Pour rejoindre le programme, veuillez remplir vos informations sur la page « Contact 
Us » de notre site. Un membre de l’équipe FWE vous répondra rapidement. 

 
 


