
FWE 会籍选项 

FWE 采用 Top-Down 阶梯式分级结构，根据成员的资源投入和参与度进行分类。各级会员

享有不同类型的福利和参与机会。 

如有意向加入我们的会员计划，请通过我们官网"Contact Us"页面提交您的信息，我们的

团队成员将尽快与您跟进。 

 

一. Premier Membership 

面向机构、企业及企业家家族 

核心权益 

专属教育顾问 · 新生代领袖培养 · 美国落地支持 · 高端资源网络 · 企业品牌曝光 · 人才库对

接 

权益详情 

新生代教育支持 

• 升学路径与战略咨询 

顶尖学术顾问为企业家子女提供 1v1 升学咨询，覆盖专业选择、背景提升、长期路

径设计（K-12 → 本科 → MBA/EMBA/研究生），量身定制未来发展规划。 

• 名校资源与校方对接 

安排与全球 TOP院校招生导师或校友的 Coffee Chat 与 School Visit，获取一手申请

建议与个性化反馈；同时协助对接目标学校导师资源并支持重量级推荐信申请。 

• 全面背景提升项目 

精准匹配高含金量的学术 + 非学术成长项目，包括国际夏校、商业训练营、公益实

践、创业加速营、学术竞赛、企业参访及独家演讲机会，全方位提升综合竞争力。 

职业发展与实战机会 



• 由知名企业 HR主导的 Mock Interview，模拟真实面试场景，提升临场表达能力和

演讲技巧，为随时而来的机会做好准备。 

• 提供简历实时优化支持，由资深职场导师持续协助更新内容，保持竞争力。 

• 安排 FWE 青年导师（Young Leaders）进行 1v1 求职定制咨询，建议更贴近市场趋

势。 

• 推荐由 FWE 合作企业支持的实习机会，助力积累国际职场经验。 

新生代培养（家族传承・领导力培养） 

• 家族传承圆桌与联合工作坊 

举办“家族圆桌”与“父母 & 二代联合工作坊”，聚焦企业使命传承、家族治理结构、

接班策略制定，促进代际沟通与共识构建。 

• 企业家家庭私享分享会 

邀请已成功实现代际传承的家庭闭门交流，启发下一代对责任、使命与价值的深度

理解。 

• 商业影子计划（Shadowing Program） 

安排二代成员进入合作企业或董事导师团队中担任“观察员”，亲历管理流程，锻炼

真实商业思维。 

• 企业家 1v1 Mentorship 

与 FWE 董事及企业家嘉宾结成长期指导关系，获得战略思维与领导力的实践指

引。 

• 接入 Young Leaders 青年社群 

与全球其他企业家子女共同参与 FWE 主办的闭门活动，如 Next-Gen Retreat，探讨

身份、责任与领导力议题，形成具共鸣的国际青年网络。 

来美定居支持（家庭落地・资源对接） 



• 定居资源引导 

提供涵盖美国本地医疗、法律、教育、生活起居等资源对接建议，协助企业家家庭

顺利落地美国，建立稳定生活基础。 

• 社交圈层构建与融入 

帮助二代建立在美高质量社交网络，接入同龄人脉圈、导师资源与行业领袖平台，

提升在美发展的信心与路径可达性。 

品牌与影响力提升 

• 官网展示与品牌曝光 

 公司名称与 Logo 将展示于 FWE 官网 “Join Us” 页 Sponsor 区，且可授权展示企业简

介，提升在全球教育与商业领域的曝光度。（需授权法律文件） 

• 活动发言机会 

可推荐公司代表担任 FWE 举办的各类高端活动发言嘉宾（Speaker），扩大行业影

响力并展示专业形象。 

• 国际会议权益 

免费获赠 FWE 年度国际峰会门票 3 张，参与全球教育与产业领袖交流。（票面总价

值高达 3,000美元） 

高端社交与商务拓展 

• 专属高端交流活动 

每年可免费参与 4 场由 FWE 举办的闭门高端社交活动，建立跨界人脉。（每场活动

免费提供 2个席位，并支持灵活选择活动场次） 

• 企业家资源对接 

有机会在活动中与国际知名企业家面对面交流，探索业务合作与战略协同机遇。 



• 教育与政策资源获取 

结识全球顶尖教育专家及政策制定者，获取前沿教育理念与国际合作资源。 

人才输送与企业赋能 

• 优先甄选青年人才 

企业可优先从 FWE 高质量青年人才库中筛选候选人，来自全球顶尖高校、就职于

国际知名企业的青年精英（人才简介将展示于官网 Young Leaders 区）。 

• 定向推荐与双向匹配 

可提出具体人才需求，由 FWE 团队进行定向引荐与双向精准匹配，满足企业用人

需求。 

• 定制化内部培训 

企业可享定制化培训名额，用于支持教育理念输出、国际合作拓展或全球视野提升

等内部发展目标。 

税务合规与支持 

• 捐赠形式费用申报 

Membership 费用可按企业捐赠方式进行税务申报，享受合规范围内的税务抵扣优

惠（具体须符合美国税法相关规定）。 

注：本信息不构成法律或税务建议。请咨询持证税务专家或法律顾问。 

 

会籍费用： 

每年 50,000美元 

 

 

 



二．Pathway Plus Membership 

为追求全方位学业规划与全面发展支持的家庭量身打造。 

核心权益 

全方位升学规划 ·  资源优先通道 ·定制化导师指导 · 家长教育支持 ·  顶级圈层社交 ·  FWE独

家项目参与权  

权益详情 

升学路径与战略咨询 

• 顶尖教授 1v1 咨询：涵盖专业选择、背景提升、长期学术规划 

• 全阶段学业规划：K-12 → 本科 → MBA/EMBA/研究生 

• 定期复盘优化，辅助对接校方导师资源。 

• 获取重量级推荐信的全流程支持。 

名校资源对接 

• 每年可参与 FWE 会员独享的 School Visit 与 Coffee Chat，直接与世界顶尖院校的招

生导师或校友交流，并由 FWE 协助进一步对接理想院校的导师资源，获取一手申

请建议与个性化指导。 

学术竞争力强化 

• 背景提升与教育资源匹配 

优先推荐并匹配 FWE 精选的学术类项目，包括国际夏校、海外研学、学术竞赛

等，均为国际学生竞争激烈、背景价值显著的优质资源。 

• FWE 独家学术项目参与资格 

可申请参与我们 FWE的学术项目，如专题研究小组等，有效强化申请背景的独特

性和专业度。 

 



综合素质与领导力发展支持 

• 顶尖大学与商学院高度重视申请者的综合素养与领导力。FWE 将根据学生兴趣与

发展目标，定制化匹配高质的培养项目，包括： 

-公益实践项目 

-创业挑战营 / 艺术类成长项目 

-FWE 主办活动中的发声与组织机会： 

  - 担任“青年代表发言人”或会议主持人 

-企业实地参访与高管交流机会 

• 帮助打造“学术力 + 领导力 + 社会参与”三维优势的立体申请背景，增强在大学、研

究生、MBA/EMBA 申请中的竞争力。 

职业发展支持 

• 名企 HR Mock Interview  

由知名企业 HR主导的模拟面试，模拟真实面试场景，提升临场表达能力和演讲技

巧，为随时而来的机会做好准备。 

• 简历实时优化 

由资深职场导师动态调整履历亮点。可根据学生近期新增经历，持续协助更新简

历，确保在申请机会来临时手握最具竞争力的简历版本。 

• 1v1 求职定制咨询（由 FWE Young Leaders提供） 

与来自全球顶尖高校、拥有应届实战经验的 Young Leaders 1v1交流，获得更加贴近

当下市场的职业建议，更适合当前阶段学生的求职策略与方向规划。 

高端社交与人脉拓展 

• 会员私享社交活动 

每季度可受邀参与 FWE 于纽约 Private Club 举办的闭门交流活动，专为 Pathway 

Plus 及以上会员打造，融合教育理念、家庭传承与高端人脉资源。 



• 国际年会大会参与权益 

享有 FWE 年度国际峰会门票专属优惠，与全球教育领袖、成功企业家及招生代表

面对面交流，获取国际趋势与最新教育政策动态。（每张票价高达 1,000美元） 

教育专家答疑支持 

• 会员可就子女教育或升学问题，向 FWE 提出具体咨询。我们将邀请具有权威背景

的教育专家或招生导师提供专业解答，帮助家长做出更清晰、精准的判断。 

 

会籍费用： 

每年 20,000美元（含 1-2位受益人；在入会时指定受益人且年度内不可调整受益人）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



三．Academic Access Membership 

面向追求国际教育的家庭 

核心权益 

青年领袖学术咨询 · 限量资源获取 · 专属 School Visit & Coffee Chat 

权益详情 

留学 & 职业咨询 

• 每年享有 30 小时青年领袖一对一咨询，导师均为来自常春藤及全球顶尖高校、具

有丰富实战经验的 FWE 青年领袖。 

• 留学策略 + 专业/职业路径选择 + 背景提升指导 

分级准入教育资源匹配 （依会员等级逐步解锁） 

• 每年可获得至少 2 次 FWE 精选教育资源的推荐和匹配机会，包括国际顶尖夏校、

海外研学、志愿活动、学术竞赛与艺术发展项目等，均为国际学生竞争激烈、背景

价值显著的项目。（需提交意向项目信息，经 FWE评估后定向开放匹配名额） 

• 重量级推荐信支持 

每年可获得至少 2封由 FWE 教育顾问出具的权威推荐信，提升申请竞争力。（超额

需求将根据顾问可用性评估，建议升级会员获取更多配额） 

注：本会员享有的背景提升资源及推荐信获取机会均有限制。如需获得学术规划全

覆盖、更广泛推荐机会及背景提升项目优先准入资格，请升级至「Pathway Plus 

Membership」。 

会员专属 School Visit & Coffee Chat 

• 每年可参与 FWE 会员专属的高校探访（School Visit）及导师 Coffee Chat 活动。 

• 与世界名校招生导师或校友面对面交流，获取一手申请建议与个性化反馈。 



个性化咨询支持 

• 针对特定申请或学业规划问题，FWE将根据需求提供总体指导与建议框架。 

 

会籍费用： 

每年 8,000美元（含 1位受益人；在入会时指定受益人且年度内不可调整受益人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



四．Explorer Membership  

面向寻求人脉拓展与职业发展支持的个人与年轻职场人士 

核心权益 

高端人脉资源对接 • 职业成长体系化支持 

权益详情 

获取全球前沿洞见 

• 参与 FWE多元活动：线上/线下研讨会、青年对话、跨界论坛，聚焦全球教育和经

济发展前沿话题与实务经验分享。 

• 掌握趋势与视野：通过高质量活动深入理解行业变化和经济产业动态，拓展专业视

野，获取资深从业者与行业专家的一线洞见。 

• 年度国际峰会：表现活跃的 explorer会员将获邀参加 FWE年度峰会，与世界顶尖

教育领袖及企业家直接探讨前沿议题。 

注：所有活动门票需成员自付 

搭建全球人脉网络 

• 连接全球青年领袖：接触 Young Leaders Network 成员（来自世界顶尖高校与国际名

企的优秀青年群体），建立深度联系。 

• 同龄精英互助圈：与全球视野同龄人才就留学规划、求职路径等切身议题开展深度

交流，弥合跨国信息差，了解别国情势，实现高效互助。 

• 对话行业决策者：参与 FWE特设小型圆桌对话，直接聆听企业家、教育部长、教

育机构高层的独到洞察。 

• 高价值资源入口：开拓实习机会、职业发展路径及优质人脉。 

职业成长支持 



• 每年 5小时 Young Leaders导师 1v1定制咨询 

• 每年 3次 简历优化服务（由名企在职精英深度润色） 

• 每年 3次 名企 HR模拟面试实战演练 

 

会籍费用： 

每年 1,500美元 

 

如有意向加入该会员计划，请通过我们官网"Contact Us"页面提交您的信息，我们的团队

成员将尽快与您跟进。 

 


